Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Санкт-Петербургское государственное унитарное предприятие городского электрического транспорта  
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	ОСП «Трамвайный парк №1»
	Разработка мероприятий по улучшению условий труда не требуется.

	Отдел дохода и контроля
	

	Цех по ремонту и 
обслуживанию подвижного 
состава
	

	ОСП «Трамвайный  парк №3»
	

	Цех по ремонту и обслуживанию подвижного состава
	

	Производственно-технический отдел
	

	Экспозиционно-выставочный комплекс городского электрического транспорта
	

	ОСП «Трамвайный парк №5»
	Разработка мероприятий по улучшению условий труда не требуется.

	Отдел дохода и контроля
	

	Пункт технического 
обслуживания "Шаврова"
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового процесса 

	23. Мойщик-уборщик подвижного состава
	

	Участок бортового 
оборудования
	Разработка мероприятий по улучшению условий труда не требуется.

	ОСП «Трамвайный парк №7»
	
	
	
	
	

	Отдел эксплуатации
	
	
	
	
	

	27. Водитель трамвая на
 пассажирском подвижном
 составе
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	28. Водитель трамвая на
 пассажирском подвижном
 составе
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	Отдел дохода и контроля
	Разработка мероприятий по улучшению условий труда не требуется.

	Цех по ремонту и 
обслуживанию подвижного
 состава
	

	ОСП «Трамвайный парк №8»
	
	
	
	
	

	Отдел эксплуатации
	
	
	
	
	

	34. Водитель трамвая на
 пассажирском подвижном 
составе
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	Участок главного механика
	
	
	
	
	

	36. Столяр строительный
	Шум: Применение средств звукопоглощения. Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение уровня шума. Снижение времени воздействия шума 
	
	
	

	Участок бортового 
оборудования
	Разработка мероприятий по улучшению условий труда не требуется.

	Совмещенный трамвайно-троллейбусный парк»
	

	Участок бортового 
оборудования
	

	Отдел дохода и контроля
	

	ОСП «Троллейбусный парк №1»
	

	ТБ №1
	

	Производственно-технический отдел
	

	Отдел дохода и контроля
	

	Участок бортового 
оборудования
	

	ОСП «Троллейбусный парк №2»
	
	
	
	
	

	Участок главного механика
	
	
	
	
	

	62. Столяр
	Шум: Применение средств звукопоглощения. Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение уровня шума. Снижение времени воздействия шума 
	
	
	

	63. Столяр строительный
	Шум: Применение средств звукопоглощения. Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение уровня шума. Снижение времени воздействия шума 
	
	
	

	Цех по ремонту и 
обслуживанию подвижного 
состава
	Разработка мероприятий по улучшению условий труда не требуется.

	Участок бортового 
оборудования
	

	ОСП «Троллейбусный парк №3»
	

	Группа обработки путевых листов и нарядов
	

	Участок главного механика
	

	Отдел технического контроля
	

	Цех ремонта и обслуживания подвижного состава
	
	
	
	
	

	73. Электрогазосварщик
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	УФ-излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	
	
	

	Участок бортового 
оборудования
	Разработка мероприятий по улучшению условий труда не требуется.

	Отдел дохода и контроля
	

	"Троллейбусный парк №6"
	
	
	
	
	

	Отдел эксплуатации
	
	
	
	
	

	88. Водитель троллейбуса на пассажирском подвижном составе
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	89. Водитель троллейбуса на пассажирском подвижном составе
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	90. Водитель троллейбуса на пассажирском подвижном составе
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	Администрация
	Разработка мероприятий по улучшению условий труда не требуется.

	Участок бортового
 оборудования
	

	Участок главного механика
	

	ОСП «Служба пути»
	Разработка мероприятий по улучшению условий труда не требуется.

	СЦБ (участок сигнализации, централизации и блокировки)
	

	Северный район
	
	
	
	
	

	96А. Электромонтер устройств сигнализации, централизации и блокировки Северный район
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Южный район
	
	
	
	
	

	104А. Электромонтер устройств сигнализации, централизации и блокировки Южный район
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Ремонтные мастерские
	Разработка мероприятий по улучшению условий труда не требуется.

	3 дистанция капитального 
ремонта
	
	
	
	
	

	114А. Монтер пути
	Шум: Организовать рациональные режимы труда и отдыха. Применение средств звукопоглощения
	Снижение времени воздействия шума. Снижение уровня шума 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	4 дистанция
	
	
	
	
	

	144. Монтер пути
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Цех ремонта специального
 подвижного состава
	
	
	
	
	

	145. Водитель трамвая на
служебном, грузовом, 
специальном трамвае
	Шум: Организовать рациональные режимы труда и отдыха. Применение средств звукопоглощения
	Снижение времени воздействия шума. Снижение уровня шума 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	146. Водитель трамвая на 
лужебном, грузовом, 
специальном трамвае
	Шум: Организовать рациональные режимы труда и отдыха. Применение средств звукопоглощения
	Снижение времени воздействия шума. Снижение уровня шума 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	147. Водитель трамвая на
 служебном, грузовом, 
специальном трамвае
	Шум: Организовать рациональные режимы труда и отдыха. Применение средств звукопоглощения
	Снижение времени воздействия шума. Снижение уровня шума 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	Производственно-технический отдел
	Разработка мероприятий по улучшению условий труда не требуется.

	СП "Служба подвижного 
состава"
	

	Производственно-технический отдел
	

	Обособленное структурное подразделение «Автобаза»
	

	Отдел технического контроля
	

	Отдел эксплуатации
	

	Участок главного механика
	
	
	
	
	

	172. Электрогазосварщик
	УФ-излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Химический: Организовать рациональные режимы труда и отдыха. Применение СИЗ
	Уменьшение времени контакта с вредными веществами. Снижение воздействия вредного фактора 
	
	
	

	ОСП «Энергохозяйство»
	
	
	
	
	

	Участок по обследованию и аренде опор
	
	
	
	
	

	174. Электромонтер контактной сети
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Южный район
	
	
	
	
	

	175. Электромонтер по испытаниям и измерениям
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Северный район
	
	
	
	
	

	176. Электромонтер по испытаниям и измерениям
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Инженерная группа
	


Разработка мероприятий по улучшению условий труда не требуется.

	СП «Служба компьютерных технологий, связи и коммуникаций»
	

	Отдел информационных технологий и связи
	

	Сектор информационной безопасности и технической защиты информации
	

	Сектор системы оплаты проезда
	

	ОСП "Детский оздоровительный лагерь "Зарница"
	

	"Учебно-курсовой комбинат"
	

	СПб ГУП "Горэлектротранс" (без ОСП)
	

	Контрольно-ревизионное управление
	

	Отдел гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций
	

	Отдел договорных отношений
	

	Сектор планирования закупок
	

	Отдел социальной политики
	

	Первый отдел
	

	Правовое управление
	

	Сектор договорной работы
	

	Юридический отдел
	

	Сектор возмещения и взыскания
	

	Пресс-служба
	

	Сектор по ведению воинского учета
	

	Служба организации закупок
	

	Сектор размещения и архивирования контрактов (договоров)
	

	Отдел проведения закупок
	

	Сектор исполнения контрактов (договоров)
	

	Служба охраны труда, промышленной и экологической безопасности
	

	Отдел охраны труда и промышленной безопасности
	

	Производственно-технический отдел
	

	Сектор экологической безопасности
	

	Управление имущественным комплексом
	

	Сектор земельно-имущественного комплекса
	

	Отдел аренды
	

	Управление капитального строительства и ремонта
	

	Отдел инвестиционных программ
	

	Сектор контроля реконструкции контактно-кабельной сети
	

	Сектор работы с ГАТИ
	

	Управление по персоналу
	

	Сектор учета страхового стажа и отчетности
	

	Управление реализации инфраструктурных проектов
	

	Сектор договорной работы
	

	Сектор организационно – аналитической работы и контроля
	

	Управление формирования политики в области научно-технического и инновационного развития, международных и региональных связей
	

	Отдел перспективного развития УФП
	

	Отдел научно-технического и инновационного развития предприятия
	

	Управление по мобилизационной подготовке
	

	Аварийно-восстановительная служба "Носорог"
	


Дата составления:    16.06.2023     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Первый заместитель директора 
предприятия  
	[bookmark: com_pred]
	
	
	Лакеев И. Н.
	
	

	[bookmark: s070_1](должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Начальник отдела охраны труда и 
промышленной безопасности
	[bookmark: com_chlens]
	
	
	Королева Н. В.
	
	

	[bookmark: s070_2](должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров управления по персоналу
	
	
	
	Крылова О. В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Главный бухгалтер
	
	
	
	Криворотов Д. С.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	
	
	
	Хромойкина Л. Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник правового управления
	
	
	
	Юрченко С. Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации ГУП "Горэлектротранс"
	
	
	
	[bookmark: _GoBack]Генис И.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	Эксперт
	
	
	
	Литвиненко Ангелина Сергеевна
	
	16.06.2023

	(должность)
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